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FORMACION QUE IMPULSA TU FUTURO

MALLA CURRICULAR

Asistente
d_e Aula

Con mencion en
Convivencia Escolar y
Necesidades Educativas
Especiales (NEE)

Formacién practica para desempenarse como
apoyo dentro del aula, colaborando en el
aprendizaje, la inclusion, la convivencia escolar y

el acompanamiento de los estudiantes.
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CAPACITACION
LABORAL

PROGRAMA FORMATIVO

Una formacion practica
para el trabajo real

dentro del aula

El curso entrega herramientas aplicadas
para con docentes y equipos educativos
en el aprendizaje, la inclusién, la
convivencia escolar y el bienestar de los
estudiantes, respetando siempre las
funciones y limites del asistente.

Propdsito formativo

Desarrollar competencias iniciales para
apoyar experiencias de aprendizaje,
acompanar diversas necesidades
educativas y colaborar en la prevencién
y el abordaje responsable de situaciones
de convivencia escolar.

SA quién estd dirigido?

A personas que buscan iniciarse o
fortalecer su desempeno como
asistentes de aula y colaborar en
establecimientos educacionales u otros
contextos formativos.

Formacién aplicada

OTEC
acreditada por:

IC Capacitacion Laboral - Malla Curricular

SeNCR)

Clases online en vivo

Servicio Nacional
de Capacitacion

y Empleo

Resul.tado gsperado
Al finalizar, el
estudiante podra

Reconocer sus funciones, responsabilidades y
limites de actuacién.

® Interpretar una planificacién y apoyar
experiencias de aprendizaje.

® Aplicar estrategias iniciales frente a distintas
NEE, sin diagnosticar.

© Adaptar instrucciones, actividades y materiales
desde un enfoque inclusivo.

© Colaborar en la prevenciéon y manejo inicial de
conflictos y desregulaciones.

& Registrar, comunicar y derivar situaciones
siguiendo protocolos institucionales.

7 Médulos formativos

SISTEMA NACIONAL
DE ACREDITACION
Acreditacion CP 2999
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CAPAClTACléN ESTRUCTURA CURRICULAR
LABORAL

MALLA CURRICULAR . . .
P ° ° ° El recorrido comienza con el rol del asistente, la
M Od u I OS I n I C I a I eS administracion del personal y los procesos de

ingreso y contratacion.

MODULO 1 Rol del asistente y comunidad educativa

» Funciones, responsabilidades y limites de actuacién del asistente de aula.

» Diferencias entre el rol docente, el asistente y otros profesionales.

« Organizacion del establecimiento, rutinas, espacios y materiales.

» Trabajo colaborativo y comunicacion efectiva con docentes y equipos educativos.

Etica, confidencialidad y manejo responsable de informacién.

MODULO 2 Curriculum, planificacion y apoyo al aprendizaje

Bases generales del curriculum escolar chileno y Objetivos de Aprendizaje.
Componentes esenciales de una planificacién: inicio, desarrollo y cierre.

Interpretacion y apoyo de una planificacion preparada por el docente.

Estrategias basicas de acompafiamiento en lectura, escritura y pensamiento matematico.
#  Organizacion del tiempo, el espacio, las instrucciones y los recursos.

» Observacion y registro objetivo; apoyo en evaluaciones sin interferir.

MODULO 3 Desarrollo, aprendizaje y apoyo socioemocional

# Desarrollo cognitivo, social y emocional de nifios, nifias y adolescentes.

# Diferencias individuales, ritmos de aprendizaje, motivacion y autoestima.

» |dentificacion, expresion y regulacion de emociones.

= Prevencion y acompafiamiento inicial frente a frustracion o desregulacion.
+ Observacion de sefales de alerta, comunicacién y derivacion responsable.

» Limites de actuacion, contacto fisico y resguardo del estudiante.

SISTEMA NACIONAL
DE ACREDITACION
Acreditacién CP 2999

OTEC Servicio h:lacienal llm
acreditada por: ‘ Sence’ ﬂes ﬁ:;ln::nacmn ‘ l " II
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CAPACITACION
LABO RAL ESTRUCTURA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR

Moédulos de profundizacion

MODULO 4 Necesidades Educativas Especiales e inclusion

» Educacion inclusiva, diversidad y barreras para el aprendizaje y la participacion.

» NEE transitorias y permanentes.

» Dificultades Especificas del Aprendizaje, TDAH y Trastorno del Desarrollo del Lenguaje.
» Discapacidad intelectual, sensorial y motora.

# |Introduccién general al Trastorno del Espectro Autista.

* Estrategias iniciales de apoyo, observacion y registro dentro del aula.

* Trabajo colaborativo con docentes y equipo PIE; el asistente no diagnostica.

MODULO 5 DUA, adaptacion y recursos educativos

# Introduccion y aplicacion practica del Disefio Universal para el Aprendizaje.

» Formas diversas de presentar informacion, participar y expresar aprendizajes.

» Adecuaciones de acceso y adaptacion de instrucciones, actividades y materiales.
# Lenguaje claro, secuencias de trabajo, pictogramas y apoyos visuales.

» Recursos para lectura, escritura y matematica; materiales de bajo costo.

» Herramientas digitales para elaborar y organizar recursos educativos.

MODULO 6 Convivencia escolar y resolucion de conflictos

» Clima de aula, buen trato, respeto, derechos y responsabilidades.

= Rol preventivo del asistente y comunicacién respetuosa con estudiantes.

= Normas, limites y manejo inicial de conductas disruptivas.

= Regulacion emocional, resolucion pacifica y mediacion inicial.

» Diferencias entre conflicto, agresion, violencia, acoso y ciberacoso.

« Registro objetivo, conducto regular y derivacion.

= Coordinacion con docentes y encargado de convivencia escolar.

SISTEMA NACIONAL

DE ACREDITACION
Acreditacién CP 2999
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Moédulos de profundizacion

MODULO 7 Proteccion de derechos y practica integradora

* Enfoque de derechos, buen trato y prevencién de vulneraciones.

* Sefales generales de alerta, deber de informar y activacion de protocolos.

= Confidencialidad y resguardo de informacion sensible.

» Reglamento Interno, accidentes escolares e introduccién al PISE.

« Principios de comunicacion y coordinacién con familias, segun lineamientos del establecimiento.
» Autocuidado y prevencion del desgaste laboral.

Caso integrador: aprendizaje, NEE, convivencia y protocolos.

SISTEMA NACIONAL
DE ACREDITACION
Acreditacién CP 2999

OTEC Servicio Nacional M
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CAPACITACION
LABO RAL METODOLOGIA Y CERTIFICACION

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
Aprender comprendiendo y aplicando

La metodologia combina explicacion guiada, analisis de situaciones de aula, actividades practicas
y resolucion de casos. El aprendizaje se orienta a comprender el rol del Asistente de Aula y aplicar
estrategias de apoyo pedagdgico, inclusion, convivencia escolar y acompanamiento
socioemocional..

01- METODOLOGIA 02 - APLICACION

Clases online en vivo e

Explicacion docente, ejemplos aplicados, Actividades de apoyo al aprendizaje, adaptacion de
participacion y resoluciéon de consultas en tiempo recursos, analisis de NEE y estrategias de

real acompafamiento.

03 - AULA VIRTUAL 04 - INTEGRACION

Recursos incluidos Caso practico final

Acceso a clases grabadas, material de apoyo, Aplicacion de los aprendizajes mediante una
contenidos del curso, notas y asistencia. situacion que integra apoyo pedagodgico, NEE,

convivencia escolar y protocolos.

Evaluaciéon Requisitos de aprobacion
Evaluaciones de proceso, ejercicios practicos,
actividades aplicadas y resolucion de un caso final
relacionado con los contenidos del curso.

Cumplimiento de los requisitos académicos definidos
por IC Capacitacion Laboral para la aprobacion del
programa.

Certificacion

Certificado digital de capacitacién con cédigo QR de validacion, sujeto al cumplimiento de los requisitos
académicos definidos.

OTEC Servicio Nacional | SISTEMA NACIONAL
ditad = Sen e de Capacitacion DE ACREDITACION
acreditada por: C y Empleo INN - CHILE | Acreditacién CP 2999

IC Capacitacién Laboral - www.iccapacitacioneslaborales.cl 5
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